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- Origine principale du papier : France
- Taux de fibres recyclées : supérieur ou 

égal à 50 % 
- Eutrophisation (pâte 
et papier) : Ptot moyen 
0,014kg/tonne
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APPEL À CANDIDATURES
DE LA SAFER OCCITANIE

ARTICLES L 143.3 ET R 142.3 DU CRPM
La Safer Occitanie propose de rétrocéder les biens fonciers ci-dessous, la 
désignation cadastrale et le zonage des biens dans un document d’urba-
nisme peuvent être obtenus soit à l’adresse indiquée ci-après, soit sur l’avis 
affiché à la Mairie de la commune concernée.
Tout intéressé pourra obtenir plus d’informations auprès de la Safer, 
et déposer leur candidature par email ou courrier postal au plus tard le 
15/07/2025. Passée cette date, les demandes ne seront plus recevables.

Safer Occitanie - SD 81 - 96 Rue des Agriculteurs La Milliassolle, 
81011 ALBI - Par courriel : service-81@safer-occitanie.fr - 05.63.49.18.70

Cet avis ne saurait être considéré comme un engagement de la Safer à 
l’égard des candidats.

Propriété de 2 ha 89 a 12 ca - Commune de Castelnau-de-Montmiral 
(dossier AS 81 23 0176 01) 'TESCOU DES GRAVANELS' : E0153 / E0154 
E0160 / E0760 / E0799 / E0802 / E0810 Urbanisme : Agricole (PLU) Bien 
occupé par prêt à usage jusqu'au 31/10/2026 - Bâti : non Information : 
Zones : INAO -PNA Chiroptère et vulnérable Adour Garonne
Propriété de 17 ha 01 a 75 ca - Commune de Castres (dossier AS 81 
23 0276 01) 'ENVIEUX' : EO0076 / EO0221 / ES0006 / ES0007 / ES0092 
'LE CLOT' : ER0001 / ER0002 / ER0008 / ER0015  à ER0022 / ES0001 'RI-
CHARD' : ES0067 Urbanisme : Agricole (PLU) - Naturel (PLU) Bien oc-
cupé  - Bâti : non Informations : Le bien est concerné par les zonages 
environnementaux suivants : Natura 2000, ZNIEFF  de type 2, PAPI, PPE
Propriété de 4 a 53 ca - Commune de Lacroisille (dossier AA 81 23 0117 
01) 'VIGNES ET VIGNOTES' : C0336 partie / C0345 partie Urbanisme : Agri-
cole (PLU) Bien occcupé - Bâti : non Commentaires : La vente porte uni-
quement sur une surface de 4a 53ca, le bien faisant l'objet d'un document 
d'arpentage. Informations : Le bien est situé en zone règlementée Vulné-
rable Adour Garonne
Propriété de 1 ha 38 a 21 ca Commune de Gaillac (dossier AS 81 23 0155 
03) 'LES GRAVANELS' : AP0271 / AP0272 / AP0274 / AP0276 Urbanisme : 
Agricole (PLU) Bien occupé par prêt à usage jusqu'au 31/10/2026 - Bâti : 
non Commentaires : Zones : INAO, PNA Chiroptère et vulnérable Adour 
Garonne.
RETROUVEZ NOS APPELS A CANDIDATURES SUR NOTRE SITE :

www.safer-occitanie.com

ACQUISITIONS

SCP J-P CARAYON - C.MONS- O.
TELLIER - K.CELESTE-VIGNAT - J.

DUPUY - M.JEAN

SCP J-P CARAYON - C.MONS- O.
TELLIER - K.CELESTE-VIGNAT - J.

DUPUY - M.JEAN
24 Rue De Genève 81000 ALBI

TESTAMENT OLOGRAPHETESTAMENT OLOGRAPHE
Suivant testament olographe en date du 2
décembre 2024, Madame Géraldine MORET,
née à ALBI (81000), le 19 mars 1947, demeu-
rant à ALBI, 6 Rue Auguste Vidal, célibataire,
décédée à ALBI, le 2 avril 2025, a institué un
légataire universel.
Ce testament a fait l'objet d'un dépôt aux
termes du procès-verbal d'ouverture et de
description de testament reçu par Maître
Olivier TELLIER, notaire à ALBI, 24 Rue de
Genève, le 11 juin 2025, dont la copie authen-
tique accompagnée d'une copie du testament
ont été adressées au Greffe le 16 juin 2025.
Dans le mois suivant cette réception, l'oppo-
sition à l'exercice par le légataire de ses droits
pourra être formée par tout intéressé auprès
du notaire chargé du règlement de la succes-
sion : Maître Olivier TELLIER. En cas d'oppo-
sition, le légataire sera soumis à la procédure
d'envoi en possession.

17, rue Léon Blum 81100 Castres17, rue Léon Blum 81100 Castres

SCI DU MAZALSCI DU MAZAL
Société civile immobilière

au capital de 5 550 €
Siège social : 196 avenue Jean-Baptiste

Calvignac 81400 CARMAUX
918 126 939 RCS ALBI

AVIS DE PUBLICITÉAVIS DE PUBLICITÉ
Aux termes du procès-verbal de l'assemblée
générale en date du 4 juin 2025, il a été dé-
cidé :
1/ la transformation de la Société en société
par actions simplifiée à compter du même
jour.
Cette modification entraine la publication des
mentions suivantes :
Forme
Ancienne mention : Société civile
Nouvelle mention : Société par actions sim-
plifiée
Administration
Ancienne mention :
Gérants : Monsieur Lucas JEANSOU et Ma-
dame Mylène ROOQUES demeurant en-
semble 13 rue des Couteliers, 81110
DOURGNE
Nouvelle mention : Président : Monsieur Lu-
cas JEANSOU demeurant : 13 rue des Cou-
teliers, 81110DOURGNE
Directeur général : Madame Mylène
ROQUES Demeurant : 13 rue des Couteliers,
81110 DOURGNE
Commissaires aux comptes : Néant
2/ de modifier la dénomination de la société
en remplaçant la mention «SCI» par la men-
tion «SAS». La nouvelle dénomination de la
société étant désormais la suivante : «SAS
DU MAZAL».
3/ de refondre la rédaction de l’objet social de
la société.
L' article 4 des statuts a été modifié en
conséquence.
Mention faite au RCS d'ALBI

Pour avis.

GAEC DE BADELGAEC DE BADEL
Groupement agricole d’exploitation en

commun en liquidation
Au capital de 112 600 euros

Siège social et de liquidation : Badel 81140
CASTELNAU DE MONTMIRAL

439 640 426 RCS ALBI

Clôture de liquidationClôture de liquidation
L'Assemblée Générale réunie le 05.06.2025
au siège social a approuvé le compte définitif
de liquidation, déchargé Monsieur Mikaël
MOSCHETTA et Monsieur Serge MO-
SCHETTA, de leur mandat de liquidateur,
donné à ces dernier quitus de leur gestion et
constaté la clôture de la liquidation à compter
du jour de ladite assemblée.
Les comptes de liquidation seront déposés
au greffe du Tribunal de commerce d’ALBI,
en annexe au Registre du commerce et des
sociétés.
Pour avis
Le Liquidateur

17, rue Léon Blum 81100 Castres17, rue Léon Blum 81100 Castres

FABRE INVESTFABRE INVEST
Société à responsabilité limitée

au capital de 279 900 euros
Siège social : LA BUZATIE

81530 VIANE
804 711 950 RCS CASTRES

AVIS DE TRANSFORMATIONAVIS DE TRANSFORMATION
Aux termes du procès-verbal d'assemblée
générale en date du 5 juin 2025, il a été décidé
la transformation de la Société en Société par
actions simplifiée à compter du même jour.
Cette transformation entraîne la publication
des mentions suivantes :
Forme :
Ancienne mention : Société à responsabilité
limitée
Nouvelle mention : Société par actions sim-
plifiée
Administration :
Ancienne mention : Gérant : Monsieur FABRE
Gilles
Nouvelle mention : Président : Monsieur
FABRE Gilles
Mentions complémentaires :
Admission aux assemblées et droit de vote :
Tout associé peut participer aux assemblées
sur justification de son identité et de l'inscrip-
tion en compte de ses actions. Chaque asso-
cié dispose autant de voix qu'il possède ou
représente d'actions.
Agrément : Les cessions d’actions par l’asso-
cié unique sont libres.
En cas de pluralités d'associés, l’agrément
est donné par décision collective extraordi-
naire des associés.

Pour avis

AVIS DE CONSTITUTIONAVIS DE CONSTITUTION
Aux termes d'un acte SSP en date à Albi du
18 juin 2025, il a été constitué une société
présentant les caractéristiques suivantes :
Forme : SASU
Dénomination : Quanta HLD
Siège : 34, passage de la font Del Puech
81990 Cunac
Durée : 99 ans
Capital : 403600€ en apport en nature
Objet : activité holding ; Chaque associé
dispose d'autant de voix qu'il possède ou
représente d'actions. La cession des actions
de l'associé unique est libre
Président : M Julien MAS demeurant 34,
passage de la font Del Puech - 81990 Cunac
Immatriculation : RCS Albi.

Pour avis

THIMASTHIMAS
SAS au capital de 1 € 

Siège social : 289 ROUTE DE TOULOUSE 
81580 SOUAL

 RCS CASTRES 847760618

Par décision Assemblée Générale Extraordi-
naire du 31/05/2025, il a été décidé la disso-
lution anticipée de la société et sa mise en
liquidation amiable à compter du 31/05/2025,
il a été nommé liquidateur(s) M LAFORGUE
KEVIN demeurant au LES HAUTS DE LEVE-
JAC 81570 CARBES et fixé le siège de liqui-
dation où les documents de la liquidation
seront notifiés chez le liquidateur.
Mention en sera faite au RCS de CASTRES.

17, rue Léon Blum 81100 Castres17, rue Léon Blum 81100 Castres

MAISON DE SANTE
PLURIDISCIPLIANIRE DE

BRASSAC

MAISON DE SANTE
PLURIDISCIPLIANIRE DE

BRASSAC
Société interprofessionnelle de soins

ambulatoires à capital variable
Siège social : 6 route de la Catalanie

81260 BRASSAC
514 231 950 RCS CASTRES

AVIS DE PUBLICITÉAVIS DE PUBLICITÉ
Aux termes des délibérations de l'assemblée
générale ordinaire du 3 juin 2025 il a été
constaté, la démission de Monsieur Hamed
GHODHBANI de ses fonctions de co-gérant
à compter du même jour.
Monsieur Paul CHESSE est nommé co-gé-
rant en remplacement de Monsieur Hamed
GHODHBANI, pour une durée indéterminée.
Mention sera faite au RCS de CASTRES.

AVIS DE CONSTITUTIONAVIS DE CONSTITUTION
Aux termes d'un acte sous signature privée
en date à TEILLET du 03.05.25, il a été
constitué une société présentant les caracté-
ristiques suivantes :
Forme : Société par actions simplifiée uniper-
sonnelle
Dénomination : LOLIE ELEC
Siège : 600 route d'Alban, 81120 TEILLET 
Durée : 99 ans à compter de son immatricu-
lation au Registre du commerce et des socié-
tés
Capital : 3 000 euros
Objet : Activité photovoltaïque, immobilier
Exercice du droit de vote : Tout associé peut
participer aux décisions collectives sur justi-
fication de son identité et de l'inscription en
compte de ses actions au jour de la décision
collective.
Sous réserve des dispositions légales,
chaque associé dispose d'autant de voix qu'il
possède ou représente d'actions.
Transmission des actions : La cession des
actions de l'associé unique est libre.
Agrément : Les cessions d'actions au profit
d'associés ou de tiers sont soumises à l'agré-
ment de la collectivité des associés.
Président : Olivier FABRE demeurant 945
route d'Alban, 81120 TEILLET
La Société sera immatriculée au Registre du
commerce et des sociétés d’ALBI
POUR AVIS
Le Président

Avec l’arrivée de l’été et des 
vagues de chaleur de plus 
en plus fréquentes, le 1er juin, 
l’Administration a publié au 
Journal Officiel un décret, 
insérant un volet dédié à la 
prévention des risques dans 
le Code du travail, et le même 
jour un arrêté définissant les 
épisodes de fortes chaleurs. 
Ces nouvelles dispositions en-
treront en vigueur à compter 
du 1er juillet 2025. 

Le Code du Travail prévoit 
désormais une liste non 
exhaustive des mesures de 
prévention à mettre en œuvre 
pour limiter les risques liés aux 
vagues de fortes chaleurs. 
Voici les principales mesures à 
mettre en place : 
• Instaurer des procédés de 
travail limitant, voire éliminant, 
l’exposition à la chaleur.
• Modifier l’organisation et 
l’aménagement des espaces et 
postes de travail par exemple 
en prévoyant des zones de 
repos ombragées, en équipant 
les locaux et certains engins 
de ventilateurs et/ou de sys-
tèmes de climatisation.
• Adapter l’organisation du 
travail, comme par exemple les 
horaires de travail pour réduire 
la durée et l’intensité de 
l’exposition à la chaleur surtout 
pour les travaux extérieurs, ou 
encore augmenter la durée et 
la fréquence des pauses. S’il 
est impossible de décaler les 
horaires, il est aussi possible 
de prévoir une rotation des 
tâches entre les salariés. 
• Augmenter la quantité d’eau 
fraiche mise à la disposition 
des travailleurs. L’employeur 
doit également prévoir un 

moyen afin de maintenir au 
frais, tout au long de la journée 
de travail, l’eau destinée à 
la boisson, à proximité des 
postes de travail, en particu-
lier pour les postes de travail 
extérieurs. 
• Fournir aux salariés des équi-
pements de protection indivi-
duelle adaptés qui permettent 
de limiter ou de compenser les 
effets des fortes températures 
ou de se protéger des effets 
des rayonnements solaires, 
comme par exemple un 
couvre-chef et des vêtements 
de couleur claire. 
• Assurer une information et 
une formation adaptées aux 
travailleurs, d’une part sur les 
comportements à adopter en 
cas de forte chaleur et d’autre 
part sur l’utilisation appropriée 
des équipements de protec-
tion individuelle. Cela peut 
prendre la forme d’un affi-
chage aux emplacements où 
les salariés exposés travaillent 
ou encore un rappel quotidien 
avant l’exécution du travail. 

L’employeur doit aussi veiller, 
en fonction de l’âge et de 
l’état de santé des travailleurs, 
à adapter les mesures de 
prévention pour les travailleurs 
particulièrement vulnérables 
aux risques liés aux vagues de 
chaleur. 
Le Code du Travail prévoit éga-
lement que l’employeur doit 
mettre en place ces mesures 
et actions de prévention en les 
adaptant en cas de hausse de 
la chaleur. Cette réévaluation 
doit aboutir à une adaptation 
des mesures de prévention 
particulièrement pour les 
travailleurs vulnérables.

Prévention renforcée des 
risques liés aux fortes 
chaleurs  

MARION HÉRAIL
JURISTE EN DROIT SOCIAL

Espace Emploi agricole
Un syndicat employeur 

pour vous défendre et vous représenter
> Conseil aux employeurs
> Contrats de travail
> Bulletins de salaires
> Déclarations administratives (embauche, 
déclaration MSA, congés payés, maladie...)

> Licenciements, ruptures 
conventionnelles...
> Mon bureau de l'employeur : plateforme 
web d'actualité en 
droit du travail

FDSEA81    05 63 48 83 60 - fdsea81@fdsea81.com
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